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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

du conseil d’établissement

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil d’établissement qui ont
genéreusement donné de leur temps cette année pour assurer la gouvernance de notre
école. Bien que le fait de combler tous les postes demeure un défi a chaque rentrée, nous
devons dés maintenant nous mobiliser en vue du recrutement pour I'année prochaine. Un
grand merci a vous également, madame lIsabelle, pour votre leadership en tant que
directrice ! Vous avez fait preuve d’'un engagement soutenu tout au long de I'année en
pilotant I'école avec rigueur, toujours guidée par le bien-étre de nos éléves. Parmi les belles
réussites de cette année, soulignons la distribution de chandails aux couleurs de notre
équipe sportive a 'ensemble des éléves, renforcant ainsi notre sentiment d’appartenance.
Alors que l'année tire & sa fin, nous constatons que plusieurs dossiers majeurs ont
progressé, bien que certains demandent encore notre attention. L'an prochain, nous
continuerons de promouvoir ces initiatives, notamment le projet d’aménagement de la cour
d’école. A cet égard, le trés dynamique comité de la cour pourra compter sur I'appui du

conseil d’établissement dans la poursuite de ses actions.

Je vous souhaite a tous un excellent été !

b Me o (e FS

<L ’blf 7( =

T

ﬁf?’z‘/} Z¢



TABLE DES MATIERES

MESSAGE DE LA PRESIDENCE

1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus

Annexes

13



1. Présentation du conseil d’'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Titre

Nom et Prénom (ex. : parent, personnel de soutien, professionnel,

enseignant et fonction au conseil)

Alexandra Beaudoin Parent

Kellie Breton Parent

Sabrina Bolduc Parent

Stéphanie Cyr Parent (Vice-présidente)

Jérome Rodrigue-Labrecque Parent (président)

Isabelle Chabot Représentante du personnel enseignant
Louise St-Hilaire Représentante du personnel enseignant

. Représentante du personnel enseignant
Isabelle St-Pierre .
(en remplacement d’'une professionnelle)

Nathalie Mercier Représentante du service de garde
Roxanne Béland Représentante du personnel de soutien
Isabelle Vachon Directrice de I'école

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’'établissement

Type de séance

Date (année-mois-jour
( lo) (préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité etc.)

1 séance ordinaire en présentiel et en
2025-10-15 i ;

visioconférence
2025-12-02 2e séance ordinaire en visioconférence

3e séance ordinaire en présentiel et en
2026-02-10 o s

visioconférence

4° séance ordinaire en présentiel et en
2026-04-22 - )

visioconférence

5¢ séance ordinaire en présentiel et en
2026-06-10 - ]

visioconférence




2:2 Activités réalisées et décisions prises

Actions
réalisées Commentaires
: o Dates
Suijets traités , , (Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs,
(MOIS"annee) approuvé, : v
N ne s’applique pas, etc.)
effectuée,
actualisation efc.)
Pouvoirs généraux
Consultation Présentation du plan
d’action en lien avec le
projet éducatif.
Adoption du projet éducatif’ 02-26
- Ajout de la section en
12-25 Sdpptian lien avec le racisme
et la diversité de
genre.
- Présentation du
1225 Afdplion feuillet & l'intention
Adoption du plan de lutte contre
Pintimidation et la violence DlES BT,
- Evaluation du plan
02-26 R de lutte (Référentiel
du Bien-étre)
- Leplande lutte a été
06-26 e reconduit pour
I'année 2026-2027
, . ) Consultation pour la
Approbation des régles de conduite et des . e
mesures de sécurité (ou régles de 12-25 Consultation modification du mode de
fonctionnement pour les centres) vie de I'école.
Approuvé Les montants de I'an
dernier de 80$ pour le
Approbation des contributions financieres 04-26 premier cycle et de
exigees
85% pour le 2¢ et 3¢ cycle
sont maintenus.
£ o - Respect du colit du
Etablissement des principes 10-25 -

d’encadrement des colts des documents

principe

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner

dans la colonne des actions réalisées.




L)
bl @

dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou d’encadrement pour
decoupe les contributions
financiéres exigées
aux parents 2025-
2026.
Approbation de la liste du matériel d’'usage | pg-26 LB it ies
personnel Approuvé scolaires 2026-2027
- Présentation de la
Avlpptace modification de tarifs
10-25 qui sont imposées
par le gouvernement.
Adoption des régles de fonctionnement - Présentation des
des services de garde régles de régies
06-26 IAdoptées interne du SDG pour
I'année scolaire
2026-2027.
4 - Présentation du
06-26 \Adoptées
programme
d’activités du SDG
pour I'année scolaire
2026-2027
Avis auprés de la direction d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou du centre de N/A N/A N/A
services scolaire
Discussion autour des
régles de régie interne du
Adoption des régles de régie interne 10-25 Adoptées CE. Utilisation du
document de base du
CSSCS
Consultation sur la modification ou la N/A N/A N/A
révocation de I'acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection N/A N/A NiA
de la direction
Information aux parents et a la Information Présentation du plan
communauté des services éducatifs offerts | 02-26 triennal.
et de leur qualité




- Reégles de
fonctionnement pour
06-26 Approuvé 2026-2027
Transmission de documents a l'intention
des parents
04-26 Approuvé - Version finale du
mode de vie pour
2026-2027
Pouvoirs liés aux services éducatifs
-Adoption des normes et
Adoptées modalités (nature et
10-25 moment).
Approbation des modalités d’application du
régime pédagogique Approuvé Présentation du projet
06-26 d’entrée progressive pour
les classes du préscolaire
4 ans et 5 ans.
Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour N/A
but de renseigner les parents sur le N/A N/A
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation générale en N/A
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation | N/A N/A
des objectifs et des contenus des
programmes d’études
02-26 . sl
Approuvé Planification des
enseignants des CSP
Approbation des conditions et modalités de .
I'intégration des activités ou contenus (eampsiences
prescrits par le ministre (ex. : éducation a personnelles et sociales)
la sexualité)
Modification 3 périodes
de musique et 2
Approuvé d’éducation physique au
préscolaire 5 ans pour
Approbation du temps alloué a chaque 02-2026 permettre la continuité du
matiere (grilles-matieres) projet langage en
musique.
- Maintien de la danse
en 2¢ année.




Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

10-25

02-26

04-26

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Présentation des sorties
scolaires prévues dans la
premiére partie de
I'année.

Présentation des sorties
prévues pour la 2¢ partie
de I'année incluant la
visite des éléves de 5¢
année au secondaire
(anglais intensif).

Présentation du nouveau
tableau de madame
Roxanne pour le suivi
des sorites. Approbation
des sorties restantes
pour I'année.

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services complémentaires
et particuliers (ou d’éducation populaire
pour les centres)

N/A

N/A

N/A

Consultation des parents

10-25

Consultation

Choix de madame
Andréanne Gaulin-Roffou
comme photographe
pour 'année 2026-2027.

Consultation obligatoire des éléves ou d’un
groupe d’éléeves

02-2026

Information

Consultation des éléves
pour changer le logo de
I'école.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Le CE établit le montant

chargé aux organismes

Organisation de services extrascolaires 06-26 Point reporté a qui utilisent nos locaux
(ex. : activités parascolaires) 1Ak
2026-2027 pour des activités
parascolaires.
Embauche de madame
Mariane Pouliot pour
Conclusion de contrats avec une personne 04/26 Approbatlon concevoir un nouveau

ou un organisme

logo pour I'école Belle-
Vue.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles




Approbation concernant l'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

12/25

Approuvé

Utilisation du terrain a
coté de I'école pour une
course de tracteurs a
gazon par la municipalité
d’Armagh.

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

12/25

02/26

02/26

02/26

02/26

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

IApprouvé

- Utilisation du fond 2
(Grand défi Pierre
Lavoie) pour I'achat
des balancoires et
pour du matériel
d’éducation
physique.

- Campagne de
financement (Vente
de chocolat).

- Autorisation du dépot
d’'une demande
d’aide financiére pour
I’embellissement des
cours d’école.

- Autorisation pour la
vente de chandail de
I’équipe sportive de
I’école (Les coyotes).

L’école achétera un
chandail des Coyotes
pour chaque éléve. Si les
parents en veulent plus,
ils pourront en acheter un

en ligne.

Adoption du budget annuel de
I’établissement

04-26

Adoption

- Présentation et
adoption de la
ventilation

budgétaire.

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)




Informer les parents de la

Présentation de la politique des éléves 02/2026
hors secteur. Information politique.
Information Informer les parents que
I'an prochain l'indice de
défavorisation de I'école
Présentation du nouvel indice de 02/2026 passera & 10. (Impact sur
défavorisation.

les éléves hors secteur,
le budget et le nombre
d’éléves par groupe)

Présentation de la
politique du CSS qui sera
Présentation de la politique des créances | 02/2026 Information applicable dés

pour les services de garde. e s

2026).




2.3 Résultats obtenus

Une année riche en réalisations a I'Ecole Belle-Vue

L’année scolaire 2025-2026 a été marquée par de nombreux projets, activités et réalisations qui ont
contribué a la réussite, au bien-étre et au développement de nos éléves. Guidée par les orientations
de notre projet éducatif, notre équipe-école a poursuivi son travail autour de trois grands axes : le
projet éducatif; le plan de lutte contre I’intimidation et la violence ainsi que I’amélioration de notre
cour d’école.

Le projet éducatif : favoriser le bien-étre, I'engagement et la réussite

Tout au long de I’année, nous avons poursuivi nos actions visant a favoriser le bien-étre et la réussite
de nos éléves. Les collations offertes quotidiennement ont continué d’étre appréciées et de contribuer
a créer des conditions favorables aux apprentissages.

De nombreuses sorties éducatives, sportives et culturelles ont permis aux éléves de vivre des
expériences enrichissantes. Nos Coyotes ont fierement représenté I’école lors du tournoi de deck-
hockey de Saint-Anselme. Les éléves ont également assisté a des représentations théatrales a
Montmagny. Grace a une collaboration avec la Municipalité d’Armagh, les jeunes ont eu la chance
de découvrir la richesse de leur environnement naturel lors d’une activité au Parc des Chutes
d’Armagh animée par le biologiste Jérémie Caron. Les éléves du préscolaire et de la 1re année ont
quant a eux visité la ferme Caprijol grace a un partenariat avec I’'UPA.

Le développement du langage et I’enrichissement du vocabulaire ont également occupé une place
importante cette année. Les membres du personnel ont participé a plusieurs formations en ce sens
afin de soutenir encore davantage les apprentissages des éléves. De plus, un comité de promotion de
la lecture a été créé. Celui-ci a mis sur pied des activités mensuelles visant a développer le plaisir de
lire et a valoriser la lecture aupres de tous les €éleves.

La participation étudiante a aussi été au coeur de nos préoccupations. Un conseil étudiant a été formé
et les éléves ont contribué a la planification et a I’organisation de plusieurs événements, notamment
les célébrations de I’Halloween et de Noél. Cette implication a permis de développer leur leadership
et leur sentiment d’appartenance a I’école.

Afin de renforcer ce sentiment d’appartenance, tous les éléves ont regu au mois de mai un chandail
aux couleurs des Coyotes d’Armagh, I’équipe sportive de I’école. Ce projet a été accueilli avec
enthousiasme par les éléves et les membres du personnel.

Enfin, une importante démarche de consultation a été réalisée aupres des éléves afin de revoir
I’identité visuelle de I’école. Les idées recueillies ont servi d’inspiration a une graphiste mandatée
pour créer un nouveau logo. Le résultat de ce travail sera dévoilé au cours de la prochaine année
scolaire.

Le plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Cette année, nous avons poursuivi nos efforts afin de maintenir un milieu de vie sécuritaire,
bienveillant et inclusif. Une section portant sur I’acceptation des différences a été ajoutée a notre plan
de lutte contre I’intimidation et la violence afin de mieux répondre aux réalités vécues par nos €leves.



Plusieurs activités de prévention ont été offertes grace a la collaboration d’Action Jeunesse Cote-Sud
et de la MRC de Bellechasse. Ces interventions ont permis d’aborder différents thémes liés au
respect, a la bienveillance et au vivre-ensemble.

Madame Anick Lamontagne a également joué un role important auprés de nos éléves. Elle a
accompagné les plus vieux dans leur role de médiateurs aupres des plus jeunes et a animé, tout au
long de I’année, des ateliers visant le développement des habiletés sociales.

Par ailleurs, le mode de vie ainsi que les régles de 1’école ont fait I’objet d’une révision afin qu’ils
refletent les besoins actuels de notre milieu. Le conseil d’établissement a été consulté dans le cadre
de cette démarche.

L’amélioration de la cour d'école

L amélioration des espaces extérieurs demeure une priorité pour notre école. Cette année, les éléves
de I’école Belle-Vue ont enfin pu profiter de nouvelles balangoires dans la cour d’école. Le terrain
de basketball a également été remis & neuf, offrant ainsi un environnement plus sécuritaire et agréable
pour la pratique d’activités physiques.

Dans le but de poursuivre le développement de nos installations, une demande de subvention a été
déposée auprés du ministére afin de permettre le remplacement du module de jeux. Nous sommes
actuellement en attente d’une réponse.

Enfin, une campagne de financement a été organisée afin de soutenir nos projets d’amélioration.
Gréce a la vente de barres de chocolat, les familles ont démontré un engagement remarquable. Nous
tenons a remercier chaleureusement tous les éléves, les parents, les membres du personnel et les
bénévoles qui ont contribué au succeés de cette initiative.

En terminant, nous sommes fiers du chemin parcouru cette année. Les nombreuses réalisations
présentées dans ce rapport témoignent de ’engagement de toute notre communauté éducative envers
la réussite, le bien-étre et I’épanouissement de nos €léves. Nous remercions sincérement tous ceux
qui contribuent, jour aprés jour, a faire de I’Ecole Belle-Vue un milieu de vie dynamique, accueillant
et inspirant.
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